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1. оБщиЕ положЕния
l .l .муниципЕLльное автономное дошкольное образовательное

учреждение детский сад кАJrенушка>, в дальнейшем именуемое
<учреждение)), создано в соответствии с распоряжением администрации
БорскогО района Нижегородской области от 09.0з.1995 г. Ns з2 снаименованием муницип€IJIьное образовательное учреждение ясли-сад
<Алёнушка>.

На основании распоряжения администрации Борского районаНижегородской области от 29.03.2000 г. М 3gll49З Учреждение
переименовано в муниципальное дошкольное образовательное учреждение
детский сад <Алёнушка) комбинированного вида.

На основании распоряжения администрации Борского районаНижегородской области от 06.0б.2008 г. J\b 195d Учреждение
переименовано в муниципальное дошкольное образовательное учреждениедетский сад комбинированного ВИда <Алёнушка>.

на основании постановления администрации городского округа
город Бор Нижегородской области от lз.05.201l г. Ns 2iO9 У"р.*д.п",
изменен тип учреждения на муниципальное бюджетное дошкольное
образовательное учреждение детский сад комбинированного вида
<Алёнушка>.

на основании постановления администрации городского округа
гороД Бор Нижегородской области оТ 27 .01.2020 г. Ns З 19 Учр.*дЁr".
переименовано В Муниципальное автономное дошкольное
образовательное учреждение детский сад <Аленушка>.

1 .2.Наименования Учреждения:

образовательное

сокращенное - N4Al{oy де.гский ca/l <A.rteHyUIKa).
l .3.'I'ип учреждеrlия - aBтoI{oMIIoe учреж/lение.1.4.тип образовательной организации В соответствии с

образователь}{ыми программами, реаJlизация которых является основной
] lеJI Lю ее /(еятел ьности - llоII II(оJI ьFIая образовательная организация.

1,5,MecTo нахожlIениЯ Учреrкдеttия: Российская Федерация,
Ниrкегородская об.пасть, горо/tской округ, t.ород Бпр, поселок Бо.lrьшое
Ilикино.

l .6.УчредитеJlем Учрелt2lения явJlяется
I,ородской округ город Бор.

муниципальное образование

_ 1,7,ФункциИ и ilоJl[IоМочиЯ учре/lитеJIя от имени муIJиtlипального
образованиЯ городской окруГ гоР94 Бор осущес'вляет администрация
городского округа город Бор (лазrее-Учрелит.е.llь).

1.8. О,гдс-пьные фуrrкшии и IIоJIгIомочия Учредит.еля от имени
а/lмиFIис'грациИ I,ородlскоl,о oкpyl,a город Бор осущестtsJIяе,г Управлеtlие



образования и молодежной политики администрации городского округа
город Бор (далее - Управление образования).

Функции и полномочия собственника имущества от имени
мунициП€IJIьного образования городской округ город Бор осуществляет
!епартамент имущественных и .земельных отношений администрации
городского округа город Бор (далее - Собственник).

1.9. Управление образования В отношении Учреждения осуществляет
бюджетные гIолномочия главшого распорядителя бюджетных средств.

1 .10.Учреждение является юридическим лицом, имеет
самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета,
открытые в территориальных органах' Фелерального казначейства и
департаМенте финансов админисТрации городского округа город Бор в
установЛенноМ законодательствоМ Российской Федерации порядке для
УЧеТа бЮдЖетных средств и средств от приносящей доход деятельности,
бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием и
наименованием учредителя на русском языке.

. 1.1 1.УЧРеЖДение приобретает права юридического лица с момента
его государственной регистрации.

1.12.УчреЖДение для достижения целей своей деятельности вправе
ПРИОбРетаТЬ и осуществлять имущественные и неимущественные права,
нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном,
ТРеТеЙСкоМ суде, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации.

1.13.Учреждение является некоммерческой организацией и
РУКОВОДСТВУе'гся в своеЙ деятельности КонституциеЙ РоссиЙской
Федерашии, федеральными законами и законами Нижегородской области,
ИНЫМИ федерыrьными нормативIlыми правовыми актами и нормативными
ПРаВОВЫМИ аКТаМи НижегородскоЙ области, муниципЕчIьными правовыми
аКТаМи Городского округа города Бор, настоящим Уставом и внутренними
документами Учреждения.

l. 14.Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной,
НаУЧнОЙ, административноЙ, финансово-экономической деятельности,
РаЗРаботке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с
Федеральным законом от 29 декабря 20l2 г. J\Гс 27З-ФЗ <Об образовании в
РОСсийской Федерации) (далее - Федеральный закон <Об обр€вовании в
РОссийской Федерации)), иными нормативными правовыми актами
Российской ФелераL!ии и настоящим YcтaBoM.,' 1.15.Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры,
если иное не предусмотрено фелеральным законодательством.

1.16.Учреждение не имеет филиалов и представительств.
1.18.Положения о филиале Учреждения утверждаются приказом

ЗаВеДУЮЩего Учреждением после рассмотрения и одобрения Учредителем
предложения заведующего Учреждением о создании филиала Учреждения.

1.19.Положения об иных структурных подразделениях Учреждения
утверждаются самостоятельно приказом заведующего Учреждением.
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1.20.сведения о представительствах И филиалах Учреждения в
соответствии с порядком, установленном Учредителем, содержатся в
раз/Iеле об имуществе и порядке фиrrансового обеспечения Учреждения
настоящего Устава.

2. ПРЕДМЕТ И ЦВЛИ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ2.1. основной целью деятельности Учреждения является
образовательная деятельность по образовательным програп{мам
дошкольного образования, гIрисмотр и уход за детьми.

2,2. Предметом деятельности Учреждения является обучение и
воспитание в интересах человека, семьи, общества и государства, создание
благоприятных условий для разностороннего развития личности.

2.3. Исходя из целей и предмета деятельности, Учреждение
осуществляет следующие основные виды деятельности:

- ре€шизация основных образовательных программ дошкольного
образования;

реализаЦия адапТированных основных образовательных программ
дошкольного образования - образовательных программ, адаптированных
лля обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетомособенностей их психофизического развития, индивидуальных
возможностей и при необходимости обесшечивающих коррекцию
нарушений развития и соци€lJIьную адаптацию указанных лиц;

- осущесl,вление присмотра и ухода за воспитанниками.
2.4. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными

заданиямИ УправлениЯ образования и (или) обязательствами перед
страховЩикоМ по обязательномУ соци€IJIьНому страхованиЮ деятельность,
связанную с выполнением работ, оказанием услуг.2.5. Кроме муниципальных заданий Управления образования и
обязательств перед страховщиком по обяiательному социальному
страхованию Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять
работы, оказывать услуги, относящие к его основной деятельности, для
граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании
однородных услуг условиях и в порядке, установленном федеральными
законами.

2.6. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не
являющиеся основными видами деятельности, в том числе приносящую

"лоход деятельность, лишь постольку, поскольку это служит достижению
целей, Ради которых оно создано, и если это соответствует таким целям.

к иным видам деятельности Учреждения относятся:
- реализация дополнительных общеобразовательных программ
дополнительных общеразвивающих программ (в том числе
адаптированных дополнительных общеразвивающих программ) по
следующим направленностям: технической, естественнонаучной,
физкультурно - сllортивной, художественной, туристско - краеведческой,
сочи€lльно - гуманитарной);



- организация и участие в научной, творческой, эксперимент€UIьной и
инновационной деятельности, в том числе организация и проведение
научных и методических конференций, семинаров;
- принятие участия в международном сотрудничестве в сфере
образования;
- участие в сетевой форме реализации образовательных программ;_ участие в конкурсах на получение грантов;
- участие в выполнении целевых программ (муниципальных,
региональных, федеральных);
- участие в конкурсах на получение муниципчlJIьного заказа;
- передача в безвозмездное пользованйе имущества Учреждения;
- осуществление приносящей доход деятельности, в том числе
предоставление платных образовательных услуг по дополнительным
общеобразовательным программам - дополнительным общеразвивающим
программам.

2,], К trриносящей доход ,LIеятеJIьности,
Учреждением, относится :

2.].|. l Iредос,гаIзJIенИс IlJla,l,[lыx образоватеJlьных услуг по
дополнительным обrцеобразовательным программам - дополнительным
обrцеразвивающим программам ;

2.7,2. оказаlIие плаl,ных ycJlyI,, связанных с образовательной
деятельностью:
- информационные и
конференций, форумов,
деятельности Учреждения);
- коllсуjIы,аIlиоIlt,lые усJIуI.и.

2.1 .З.Оказание других IIлатньiх усJIуг:
- психологические и логопедическис усJIуги;
- услуги по оргацизации досуга (проведение концертов, театральных
предстаВлений, спортиtsНо - зрелИщных мероприятий);
- поJrиграфические услуги (издание
брошюрование, услуги ксерокопирования);

брошюр, буклетов,

- реализация творческих рабоr., выIlолненных работниками
Учреждения.
2.7 .4.Jfобровольные пожертвования физическ их и (или) юридических лиц;

2,1,5.IJоЗмеItlения за счет виновI]ых лиц при выявлении фактов
хищения (порчи имуlцества);
" 2.7.6.Пос,rуrlлеttия o1.1leIleжIJLIX взыскаllий (lrl,графов);

2,7.7.Предоставление помеrllений в аренду после проведения
управлеllием образования перед сдачей Учреждением в аренду,
закрегIлеIt[lI)IХ за ним объектов собственности) оценки последствий
заклк)чения договора аренды, для обеспечегtия жизнедеятельности,
образования, развития, OTIII)]Xa и оздоровлеIIия детей, оказания им
медицинской помощи, профилактики заболеваний у детей, их социальной
заlI(иl,ы и социаль}lого обслуяtивания.
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fiоходы, полученные от приносящей доход деятельности, поступают
в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются им для
достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено
Федеральным законом от 03.11.200б г. J\Ъ 174-ФЗ (об автономных
учреждениях)).

указанный в данном разделе перечень видов деятельности, которые
учреждение вправе осуществлять В соответствии с целями, Для
достижения которых оно создано, является исчерпывающим.

2.8.учреждение самостоятельно определяет размер платы за
оказание (выполнение) платных услуг (работ), предоставляемых
учреждением, и определяет порядок ','ринятия решения о снижении
р€lзмера родительской платы или о не взимании ее с отдельных категорий
родителей (законных Представителей) обучающихQя, если иное не
предусмотрено федеральными законами.

2.9, ПраВо Учреждения осуществлять деятельность,
соответствии с законодательством требуется специ€шьное
лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения.

на которую в

разрешение -

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ И
РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДПНИЯ

3.1. К обучающимся Учреждения относятся:
- воспитанники - лица, осваивающие образовательную программу

дошкольного образования.
з.2. Обучающимся предоставляются академические права в

соответствии с частью 1 статьи 34 Федерального закона кОб обра.о"u"r" u
Российской Федерации)).

з,з, В Учреждении Предусматриваются руководящие должности,
должности педагогических работников, могут быть предусмотрены
должности инженерно-технических, административно-хозяйственных,
производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных
работников, осуществляющих вспомогательные функции согласно
штатному расписанию Учреждения (лалее - работники).з.4. Право на занятие указанных должностей имеют лица,
отвечающие квалификационным требованиям, указанным в
квалификационных справочниках, и (или) профессиоrчп"rirм стандартам.

3.5. Работники Учреждения имеют сJIедующие права:
з нз участие в управлении Учреждением;

на защиту своей профессиональной чести, достоинства;
на обязательное социальное страхование в установленномзаконодательством Российской Федерации порядке;
на возмещеIIие ущерба, причинеtIного Учреждением, в соответствиис Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федералur"iшзаконами;



иные трудоtsые права, установленные федеральными законами и
законодательцыми актами Нижегородской области.

З,6. Педагогические работники Учреждения:
пользуются академическими правами и свободами, установленными

частью 3 статьи 47 Фелерального закона <Об образовании в Российской
Федерации>;

имеIот трудовые права и социальные гарантии, установленные
частьЮ 5 статьи 47 Федерального закоr{а <Об образовании в Российской
Федерации>.

з."/ . Заведуюrцему Учреждением, заместителям заведующего
УчреждеIIием, прелоставJIяIотся в lIорядке, установленном
ПравительствоМ Российской Федерации, права, социальные гарантии и
меры социальноЙ поддержки, I1редусмотренные для педагогических
работников пунктами 3 и 5 части 5 статьи 47 Федерального закона <об
образовании в Российской Федерации)).

3.8. Работники Учреждения обязаны:
добросоВестнО исполнять свои трудовые обязанности, возложенные

трудовым договором;
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;
соблюдать трудовуrо дисциплину;
t]ы IIOJl tIя,гь ус.гаI{оt]JIеtl ные норм ы,груда;
соблюдать требования по охране 1,ру/]а и обеспечениtо безопасности

труда;
бережно отIlоситься к имуIllест.I]у Учрех<де ния и других работников;
незамедlJlительно сообщать завелующему Учреждением либо

I,1eIIocpe/tcl'f]eIlltoNI), рукоI]о/tиl,еJ]}о о возникновении ситуации,
IIредстаВляющей угрозУ жизнИ и злоровьIо людей, сохранности имущества
Учрея<дения;

при поступлении сообщений об угрозе совершIения
,геррористического ак,га (о заJIо)tеIIrIом взрывном устройстве, угрозе
t|lизичсской расIlравы Ila/l ilоJliltllосl.ltыми Jtицами и других действий
террористического и диверсиоtlного харак,гсра, в том числе, о захвате или
угрозе захвата Учреждегtия обучающимися) осуществлять действия в
соответсТвии С Постановлением Правительства Российской Федерации от
2 августа 2019 г. Jф l00б (об утверждениИ требований к
аIrтиl,еррорис,гиIjескойt заIIlL] II tс}IIlостИ обт,ектов (территорий)
N4инистерства просвещеtlия Российской Фелерации и объектов

'(территорий), относящихся к сфере деятельности Министерства
просвещения Российской Федерации, и формы паспорта безопасности этих
объектов (терриr,ори й)>;

проходить псриодические мелиtIинские осмотры) а также
вlJеочередные медицинские осмоl,ры по направJIеIlию работодателя.

з,9. обязангlости и о,гвеl.с1.I]сtIIIос.Гl, гlсдагогичсских работгtиков
ус],анавЛиваютсЯ статt,ей 48 Федерального закона (об образовании в
Росс и йсt<ой ФедераLlи и).
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3.10. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющиеобразовательный ценз, который определяется в порядке, установленномзаконодательством Российской Федерации в сфере обр*о"u"r".
3.1 1. К педагогической деятельности не допускаются лица:лишенные права заниматься ледагогической деятельностью всоответствии с вступившим в законную силу приговором суда;имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовномупреследованию (за исключением лиц, уголовное преследование вотношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) запреступления против жизни и здоровья, свободir, чести и достоинстваличности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскуюорганизацию, оказывающую . психиа]-рическуtо помощь в стационарных

условиях, и клеветы), половой неприкосновеннос^ги и половой свободыЛИЧНОСТИ, ПРОТИВ СеМЬИ И НеСОВеРшеннолетних, здоровья населения иобщественной нравственности' основ конституционного строя ибезопасНостИ государства, мира и безопасности человечества, а такжепротив общественной безопаснос,ги, за исключением случаев,предусмотренных в абзаце седьмом настоящего пункта;
имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные

умыU]ленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзацетретьем настоящего пункта;
признанные недееспособными в ус'ановленном федеральнымзаконом порядке;
имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым

фелеральным органом исполнительной власти, осуществляющим фу"пц""по выработке государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в области здравоохранения.

л"цu из числа указанных в абзаце третьем настоящего пункта,имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжес ти ипреступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести идостоинства личности (за исклIочениеМ незаконной госпитаЛизации вмедицинскуЮ организацию' оказываЮLцуЮ психиатрическуЮ помощь встационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних,здоровья населения И общественной нравственности, основконституционного строя и безопасности государства, мира и безопасностичеловечества, а также против общественной безопасности, и лица,
уголовное преследование В отношении которых по обвинению всовершении этих преступлений прекращено по не реабилитирующимосIlованиям, могут быть допущены к педагогической деятельности приналичии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите ихправ, созданной высшим исполнительным органом государственной
власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической
деятельности.

з,l2, Права, обязанности и ответственность работников Учреждения
устанавЛиваютсЯ законодательствоМ Российской Федерации, Уставом,



правилами внутреннего трудового распорядка и иными лок€Lльными
нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и
трудовыми договорами.

3.13. Учреждение имееТ право привлекать работников к
дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,
установЛенноМ Труловым кодексом Российской Федерации, иными
федеральными законами.

3.|4. Помимо оснований прекращения трудового договора по
инициативе работодателя, предусмотренных трудовым законодательством,
основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по
инициативе работодателя до истечения срька действия трудового договора
являются:

- повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;
_ применение, в том числе однократное, методов воспитания,

связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью
обучающегося.

ГрубыМ нарушениеМ Устава Учреждения являются действия
(бездействия) педагогического работника, приводящие к нарушению
подпунктов 4. |3.2, 4.1,3,3 настоящего Устава.

ПовторныМ нарушениеМ является совершение действий
(бездействий), приводящих к нарушению любого из предусмотренных
подпунктами 4.1З.2,4.13.3 настоящего Устава нарушениЙ в период, когда
лицо считается подвергнутым дисциплинарному взысканию в
соответствии Труловым кодексом РФ.

4. l. УrrраI]JIеtlие Учрежленисм осушlествляется на основе сочетания
rI ри tI I lи IloI] еllи llоI{аtlаJlия и коллегиал ьt,lос.ги.

4.2. КОмrlе'гснl{ия Учредиr,е.ltя в об"ltасl,и управJlсI,1ия Учрех<деtIием:
УТВеРЖДеНИе Устава Учреж2lеltиrl, а также вI]осимых в него

ИЗМеНеНИЙ пО согласованиIо с Управлением образования и Собственником;
tlриllяl,ие решеIJия о создании, реорганизации, изменении типа и

J]икви/lаItии Учрежления, создаLIиИ и Jlикlзиl{ации филиалов Учреждения,
оl,кры"гии и закрытии его Ilреltс,гаI]иl,еJIьс1.I] l] I]оря/lке, устаIIовленном
муниципаJIьным правовым актом горо/lскоI-о oкpyr.a город Бор;
, приLIятие решения о переименовании Учрехt;цеrlия;

усl-аIIовлеFIие порядlка осушlес1,I]ления контроля за деятельностью
Учреждеrlия;

у,гвержление гIере/]аточItого aI(Ta ;

назначение ликвидаIlиогttlой комиссии и утверждение
п ром е)tуточ ного и окон ч a,I,eJ,I ьно го Jl и квилаци он t I ых балансов ;

ycTalIoI]J]etlиe [lJlаl,ы, взимаемоЙ с родителей (законных
IIрелсl,авителей) обучающихся (далее - родительская плата) за присмотр и
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уход за ребенком, и ее размера, если иное не установлено Федеральным

законом кОб образовании в Российской Федерации>;
принятие решения о снижении размера родительской платы или о не

взимании ее с отдельных категорий родителей (законных представителей)

обучающихая;
определение порядка составления и утверждения плана финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями,

определёнными Министерством финансов Российской Федерации;
определение порядка составления и утверждения отчета о

результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного

за ниМ мунициПальногО имущества в соответствии с общими
требованиями, определенными Министерством финансов Российской
Федераuии;

определение средств массовой информации, в которых Учреждение
ежегодно обязано публиковать отчеты о своей деятельности и об

использовании закрепленного за ним имущества;
назначение членов Наблюдательного совета и досрочное

гtрекращение их полномочий;
требование созыва первого заседания Наблюдательного совета после

создания Учреждения, а также первого заседания нового состава

Наблюдательного совета после его формирования;
составление и направление иска о признании недействительной

крупной сделки, совершенной с нарушением требований статьи 15

Федерального закона от 3 ноября 200б года Jф 174-ФЗ коб автономных

учреждениях)) (далее

учреждениях>);

закон (об автономных

принятие решения об одобрении сделки, в совершении которой

имеется заинтересованность в случае, если лица, заинтересованные в

совершении сделки, составляют в Наблюдательном совете большинство;
составление и направление иска о признании недействительной

сделки, в совершении которой имеется заинтересованностЬ и котораЯ

совершена с нарушением требований статьи l7 Федерального закона (об
автономн ых учреждениях)) ;

проведение перед сдачей Учреждением в аренду закрепленных за

ним объектов собс,гвенности оценки последствий закJIючения договора
аренды для обеспечения жизнедеятельности, образования, развития,
отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской помощи,

профилактики заболеваний у детей, их соци€tльноЙ защиты и социаJIьного

обслуживания;
проведение ttеред приня,гием решения о реорганизации или

ликвидации Учреждения оценки последствий такого решения для

обеспечения жизнедеятельности, образования, развития, отдыха и

оздоровления детей, оказания им медицинской помощи, профилактики

заболеваний у детей, их социальной защиты и соци€шьного обслуживания;
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заключение договора о передаче в оперативное управлениемуниципального имущества Учрехtдению на праве оперативного
управления;

утверждение перечня особо IlенI-Iого движимого имущества
Учреждения;

осуLцествление иных функчий и полномочий, предусмотренных
законодательством.

4.З. Компетенция Управления образования
Учре>ltдеt{ием:

формирование и утверждение муниципаJIьного Задания Учреждениюв соответствии с Предусмотренными настоящим Уставом основными
видами деятельности, а также финансовое обеспечение выполнения этого
задания;

выделение средств на приобретение имущества;
проведение аттестации кандидатов на должность заведующего

Учреждением и заведующего Учреждением;
назначение заведующего Учреждения

полномочий, а также заключение и прекращение
ним;

устаIJоtsJIеtIие порядка и сроков провеlIеFiия аттестации ка}{дидатов
на должность заведующего Учрежления и лиректора Учреждения;

согласование ш.l.атного расписания Учрежления;
уста}IовЛение предеJlьI]о допустимого значения просроченной

кре/lи],орской задолженности Учреждения, превышение которого влечет
расl,оржеrtие 1,рудоl]оI-о догоl]ора с заведуIоlцим Учреrкдением по
инициативе работодателя в соответсl,вии с'груztовым кодексом Российской
Федерации;

согласоВаI]ие програмМы развиТия Учреждения;
перевод обучаюrrlихся с согласия их родителей (законных

пре/lсl,ави,ге"ltей), в сJIучае прекращеIrия !€ЯТеЛIlности Учреждения,
аннулирования соответствуrощей лиl(ензии, в другие организации,
осушествляющие образоваl.еJIьIlую деят.еJlьность по образовательным
гIрограммам соо,IветствуIоIцих уровIIя и направленности;

перевод обучаrощихся по заявJIению их родителей (законных
Предсl,ави,ге_rlей) в сJlучае JIриосl,ановJIе}Iия дейсr.tзия JIиIIензии, в другиеорганизаtIии, осуtцествляюlrtие образоt]а.геJlьt{уIо деятельность;

установление I]орядка комIlJIекl,ования специализированных
структурIlых по/lразделений Учреждения, созданных в целях выявле ния и
IIоддержки ЛИЦ, проявивших выдающиеся способности, а также ЛИц,
добившихся ycrIexoB I] творческоЙ и физкультурно-спортивной
деятельности;

установJlение поряд{ка опредеJIеtlием llлат1,I за вьiполнение работ,оказание усJIуI,, отI{осяпtихся к осноt]ным ВИдам деятельности Учреждепия,
предусмотренFIых настоящим Ус.гавом, для граждан и юридических лицсвсрх yC,I аttоl],1сtIIIого муIIиLlиlIаJlьtIоI.о задаtIия, а также t] случаях,

ll

по управлению

и прекращение его
трудового договора с



определённых федеральными законами, и в пределах муницип€tльного
задания;

осуществление контроля за деятельностыо Учреждения в порядке,

установленном адмицистрацией го.родского округа город Бор;
осуществление иных функций и полномочий, предусмотренных

законодательством.
4.4. Компетенция Собственника по управлению Учреждением:
приятие решения об изъятии имущества, закрепленного за

Учреждением на праве оперативного управления;
дача согласия на совершение сделок с имуществом Учреждения в

случаях, если в соответствии с частями 2 и б статьи 3 Федерального закона
<об автономных учреждениях) для совершения таких сделок требуется
согласие департамента имущества, после рассмотрения рекомендаций
Наблюдательного совета;

осуществление контроля за использованием имущества;
осуществление иных функчий и полномочий, предусмотренных

законодательством.
4.5. Единоличным исполнительным органом Учреждения является

заведующий Учреждением.
4.6. Права и обязанности заведующего Учреждением, его

компетенция в области управления Учреждением, порядок его назначения,
срок полномочий.

4.6.|. Непосредственное управление Учреждением осуществляет
заведующий.

4.6.2.Трудовой договор с заведующим Учреждением заключается на
основе типовой формы трудового договора, утверждаемой Правительством
Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Назначение
заведующего Учреждением и прекращение его полномочий, а также
заключение и прекращение трудового договора с ним осуществляет
Учредитель.

4.6,з.Jlицо, поступающее на должность заведующего Учреждением
(при поступлении на работу), и заведуtощий Учреждением (ежегодно)
обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга
(супруги) и несовершеннолетних детей. Представление указанных
сведений осуществляется в порядке, утверждаемом муниципальным
правовым актом администрации городског0 округа город Бор.

4.6.4. Запрещается занятие должности заведующего Учреждением
лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по
основаниям, установленным трудовым законодательством.

4.6,5. Заведуюrчий Учреждением имеет право на:

осуществление действий без ловеренности от имени Учреждения, в

тqд4 числе представление его интересов и совершение сделок от его имени;

l2
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выдачу доверенности, в том числе руководителям филиаловучреждения (при их наличии), совершение иных юридически значимых
действий;

открытие (закрытие) в установленном порядке
территориальном органе Федерадьного казначейства
финансов администрации городского округа город Бор;

осуществление в установленном порядке приема
работников Учреждения, а также заключение, изменение и
трудовых договоров с ними;

лицевых счетов в
или департаменте

на работу
расторжение

дисциплинарной и
с законодательством

распределение обязаttностей между своими заместителями, а в
случае необходимости - передачу им часl.и своих полномочий в
установлен FIOM порялке;

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных
договоров;

поощрение работников Учреждения;
привлечение работников Учреждения к

_ материальной ответственности в соответствии'Российской Федерации и настоящим Уставом;
решение иных вопросов, предусмотренных законодательством

Российской ФелераI{ии, нас,гояIIlим Уставом и JIокальными нормативными
актами Учреждения,

4,6,6. Заведуrоrrlий Учреж/lеIIием обязаl,t:
соблюдать при исполнении долх(ностных обязанностей требования

законоllа,гельства Российской Федерации, законодательства
I Iижеr,оро.ltской об,час,ги. настояIItего Ус,гава, коллективного логовора,
соI,JIашений, .ltoKa.llbHыX норма,гивньlх ак,гоlr и l,руловоI-о /]оговора;

обеспечиваr,ь эсР(lек,гивrlуlо llея,I,е-Ц I)IIос'гЬ Учреждения и егоструктурных подразделеt-tий, организацию административI-{о-
хо:зяйствеttttой, сРиrrансовой и игrой деятеjIьности Учреждения;

плаIIирова,гЬ леятельностЬ Учрежztения с учетом средств,
поJIучаемых из l]ceX ис,гоLl]lик()l], Ilc заIlрсIIlсi]Iiых закоrlодательством
Российской Федера|tии,

обеспечивать цеJIевое И эффекr,ивное использование денежных
среllст,tз Учреж/lения, а ,гак)tе имущества, переданного Учреждению в
оперативное управление в установленном порядке;

обеспечиваr,ь cBoel]peMeHIloe И KaLIecTвeI{Hoe l]ыIlоJtIlс}{ие всех
логовороlз и обязаl.ельств Учреrкдеrtия;
, обеспечивать работникам Учрежltения безопасные условия труда,
соо,гtsе,гс,гвуIоtIlие I,осу/Iарс,гвеIlным }lормаl,ивным требованиям охраны,грула, а также социальные гараrrтии в сооl,ветствии с законодательством
Российской сDсдер ащии,

создава,гь И соблtодать усJIовия, обесltечивающие деятельность
представителей работников, в соотI]е.гствии с трудовым
законодатеJI I)с,гвом, коJIJIекl,иl]Ll ы м договором и соглашениями ;
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требовать соблюдения работ}Iиками Учреждения
трудового распорядка Учреждения ;

не разглашать сведения, составляющие государственную или инуюохраняемуЮ законоМ тайну, Qтавшие известными емУ В связи сисполнением своих должностных обязанностей;
вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный

договор в порядке, установленном Труловым кодексом Российской
Федерации;

обеспечивать выполнение требований законодательства Российской
Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерациипри выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе посвоевременной И В полном объеме уллате всех установленныхзаконодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также
представление отчетности в порядке и сроки, которые установленызаконодательством Российской Федерации;

обесllечиваr.ь выIIоJIItеtIие IIJIаtlовых
Учреждения;

своевременно информировать Учредителя о начале проведения
гIроверок деятельности Учреждения контрольными иправоохраI]ителLными органами и об их результатах, о случаях
IlривJIеLIеFlия рабо,ггlиков Учрсrк/{сtlия к адмиIIис1ра1ивной и уголовнойо1,1]е,гс,гве1-1IIос,ги, связанных с их рабоr,ой в Учреlкдении, а также
незамедлительно сообщать о сJIучаях возникновения в Учреждении
си,I,уаtIии, пре/_1сl,авляIощей угрозу жизни и здоровыо обучающихQя и
рабоr,н и ков:

обесгtечиваt.ь llос.ги)tеI]ие ycl.atlot]JlctIllb]x Учрсждеrtиtо ежегодных
значений показателей соотIlоtllения сре:tllей заработной платы отдельных
категорий работников Учреждения со средней заработной платой в
IIиiлtегороltской области (в сrrучае их уста}iовления);

вLIполнять иные обязагlнос.ги, пре/iусмотренные законодательством
Российской Фе2lеl)ации, нас,гоя tl(им Устаtзом и локальIJыми нормативными
актами Учреждения.

4.6.7.Компетенция заведующего Учреждением:
осуtIIес,гвляе.г .гекуUlее 

руковолст.во Учрежлением, за исключением
l]ollРocot], оТI]есеНных федераЛЬНЬiМИ Законами или настоящим Уставом к

, комIIе,геIlI{иИ Учре2lит,е_itя, lJаб,,lrола,I,еJ]ьItоl,о совеl,а иJ7и иных органов
Учреlкдегtия;

совершает сдеJIки о.г имеI{и Учреж2lеrrия;
преlIставJIяеl, годовуIо бухl,алт,ерскую отчетI]ость Наблюдательному

совету; утверждает план (lинансово-хозяйственной деятельности;
у,гвсрхtllае,г рс l,JIaMcI l,гируIоlI1}.l с llея,геJl Il t IоС'Гь Учреж/lегlия вIlутренние
l1окумеlll,ы, издае,г приказы и лаеl'указания, обязат,еJlьные для ислоJIнения
все,ми рабо,гниками Учре)(дения;

правил внутреннего

показате"ltей деятельности

l4



назначает руководителей структурных подразделений Учреждения, втом числе филиалов Учреждения;
распоряжается средствами и имуществом Учреждения в пределах,

установЛенныХ законодательствоМ Российской Фaд"рчцr' и настоЯЩимУставом; утверждает структуру. и штатное рас,,исание Учреждения;осуществляет прием на работу работr{иков Учреждения и заключает сними и расторгает трудовые договоры;
устанавливает заработную плату работников Учреждения взависимости от квалификации работникu, aпоr*"ости, количества, качестваи условий выпо_лняемой работы, а также компенсационные выплаты(доплаты и надбавки компенсационного' характера) и стимулирующиевыплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иныепоощрительные выплаты);
обеспечивает выплату в полном размере причитающейся работникамзаработной платы в сроки, установленные правилами внутреннеготрудового распорядка Учреждения, коллективным договором, трудовыми

_ договорами;
организуеТ проведение аттестации педагогических работниковучреждения в целях подтверждения соответствия педагогических

работников заIлимаемым йми должностям;
осуществляет прием обучающихся в Учреждение и их отчисление;

утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и обиспользовании закрепленного за Учреждением муницип€lJIьногоимущества, ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых иматериальных средств;
организуеТ проведение самообследования в Учреждении,подписывает отчет о результатах самообследования Учреждения;
предоставляет указанные выше отчеты Учредитaпо 

" обеспечиваетежегодное опубликование указанных отчетов;
утверждает по согласованиIо с Управлением образования программу

р€lзвития Учреждения;
обеспечивает создание И ведение официального сайта винформационно-телекоммуникационной сети''интернет'', официальныхаккаунтов в социальных сетях ''интернет'', содержащих информацию одеятельности Учрежления ;

решает иные вопросы,
Российской Федер ации, настоящим
актами Учрех<ления,

предусмотренные законодательством
Ус,гавом и локаJIьными нормативными

4.б.8.I Iорядок выс,гуIIJIеFIия заведующего от имени
отI]е,гс,гвеI,1 Ilос,гЬ оIIре/lс,,IяIоl.сЯ i]yI l кl.ом 4, l 0. Ус.гава,

4,7, Коллегиальными органами угIравJlсния Учреждения
- Ilаб"тrюдательtl1,1й сове,г;
- обrцее собрание работников Учреждения;
- [Iедаl-огический coBe.l..
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наблюдательный совет является высшим органом управления
Учреждения.

4.8. Компетегtt(ия Flаблlодательtlого совета, порядок его
сРормирования, срок полномочий и порядок деятеJIьности.

4.8.1. [-lаб-lrlола,ге;lьttый сове]г созд(ается I] составе 9 членов.
В состав Наблюл_цательt{ого совета входят.:
- представитеJIь от Учреди,геJIя - l человек;
- предстаI]итель от Собс.гвенI]ика - l человек;
- пре/tс,гавитель от, УправJIеI-iия образования -1 человек;
- гIреllс,гаl]иl,еJil{ or. обtlцест.I]енIIосl.и - З человек;
- предстаt]ители работников Учреrк/lеtlия - 3 человека.
Членами НаблrодцатеJIL}lого совета не Mot.yl. бы.гь:
заведуrоItlий Учреждением,
зам естиl,еJl и заве/Iую tI Ie го Уч реяtде }] и ем ;

JI и I la, и ]\4elol IIие [Iecil яl,уIо иJl и tlепогаIIIеLlнуtо судимость.
Заведующий УчреlкдеtIием учасl,вует I} засслаFIиях Наблrодательного

совета с [IpaBoM совеIцательного гоJIоса.
одно и то х{е лицо может быть членом Наблюдательного совета

неограниченное число раз.
Учрс;tt/lсlrие }Ie ВI)II]ЛаI{ИВает .-IJIeIlaM IJаблrодательного совета

вознаI,ра}кдение за I]ыI]оJIttеtIие ими своих обязаttнос,гей, за исключением
компенсации докуменl,ально подтверЖДенIrых расходов, непосредственно
связанных с участием в работе Наблюдательного совета.

Ч"гlены I-Iаблrода,гельного совета могут пользоваться услугами
Учреrк;lеtlия l,oJIbl{o IIа равIJых усJIоr]иях с ilруI.ими гражланами.

Решение о назначеrIии чJIеIlоl] [,Iаб"rlrо:tаl,еJIьного совета или
досрочном прекращениИ их поJlIIомо.l и ti приIl и мает,ся Учредителем.

Реrпение о назначении Представителей работников Учреждения
членамИ I Iаблrо,ltа,гельItого совета илИ дlосрочноМ прекращении их
IIолFIо]\,{оItий принимае,гся t{а осFIовании пре/Iставления общего собрания
работrr иков Учреждения.

ГIолномочия члеt{а Наб_lrЮда.геJ-I ьIlого совета могут быть прекращены
досрочно:

- llo I,1росьбе члена I,Iабrrюлаl.ельного col]eTa;
- в случае невозмо>ltнос,ги исIIоJIне}Iия членом Наблюдательного

col]el,a своиХ обязаrtностеЙ гIо сос,гоягIию зllоровья иJlи I]o lIричине его
. отсутс"гвия I] месl,е нахож/lения Учреrк/lеIIия в течение LIетырех месяцев;

- в слуЧае привJIечения члена Наб"lrюлаl,ельного совета к чголовной
оl,ве,гствеIIнос,ги,

Полгtомочия члеI{а Наб-lrrодатеJlьtIого совета, являющегося
lIреllсl,ави,гсJlем r,осу/lарс,гвеIIlI()l,() op[,alla или орг,аIlа местного
самоуllравJlеIIия и сос,гояIIlего с этим орга}Iом в трудовых от}IошIениях:

- прекраЩаютсЯ досрочнО В сJIучае прекращения трудовых
оr,llоt.tlений;
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- могут быть прекращены досрочно по представлению указанного
государственного органа или органа местного самоуправления.

Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи
со смертыо или досрочным прекращением полномочий его членов,
замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета.

4.8.2.Председатель Наблrодательного совета избирается на срок
гIолномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из
их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов
Наблюдательного совета.

Представитель работников Учреждения не может быть избран
председателем Наблюдательного совета.

Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего
председателя.

Председатель Наблюдательного совета организует работу
Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на
них и организует ведение протокола.

в отсутствие председателя Наблюдательного совета его функчии
осушествJlяе,г с,гарший по возрасту член Наблrодательного совета за
t,l с I{J] Io LI с I I ие м I l pe/lcTaI] иl,еля работt l и ков Учре)tдения.

4. 8.3 .Срок полномочи й I-1аб.lIlо/lа,геJI ьIlого совета составляет 5 лет.
4. 8.4. К ком петен ции НаблIодател bIIoI,o совеl,а относится :

обеспечение соблюдения Учреждением целей, в интересах которых
Учреrкдегrие бы"llо созлано;

рассмоl,реIIие:
l) пре/IJIожений Учре.,1ит,е"ltя иJlи заве/lуlоцlего Учреяtдением о

внесении изменений в Устав Учрехtдеrlия;
2) предложений Учредителя иJlи заведующего Учреждением о

создании и Jlикl]идации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии
его прелстаI]иl,ельс,гв;

3) преллоrкений Учреди,геllя иJIи заI]едуIошIего Учреrкдением о

реорганизаI(и и, иJl и JI и квидаIlи и Учреrк7lсtt ия ;

4) предложений Учредителя или заведующего Учреждением об
изъятии имуш-tссl,ва, закреплеFIного за Учреждением на праве оперативного
управления;

5) преллоrкений заведуюшlего Учреж/_(еI{ием об участии Учреждения
в других Iорилических лицах, в ,гом LIисJIе о внесении /]енежных средств и
иного имущества в ус,гавный (ск-ltадочгrый) капитал других юридических
JIиIl иJIи гIередаче ,гакоI,о имуtl(ества иным образом другим юридическим
JIиIIам, в KaLlecTBe учредителя или учас,гника;

6) lrроск,га пJIаIIа фиtlаtlсово-хозяйствеtlной деrIтельности
Учреждеrlия;

7) по предстаI]леIIиlо завелуIоlI{еI,о Учреждением проектов отчетов
о деятельносl,и Учреждения и об использовании его имущества, об
исполнении пJIана его финансово-хозяйствегtной деятельности, годовой
бухl,а:t,гс pcito й отч еl,tIос,ги У чреrк/lс I l и я ;
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8) предложений заведующего Учреждением о совершении сделок
по распоряжению недвижимым имуществом и особо ценным движимым
имуществом, закрепленными за ним Учредителем или приобретенными
Учреждением за счет средств, выделенных ему Управлением образования
на приобретение этого имущесТва, вIlесении указанного имущества в

уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче
этого имуIцества иным образом другим юридическим лицам в качестве их

учредителя или участника (за исключением объектов культурного
наследия народов Российской Федераtции, предметов и документов,
входяrцих в состав Музейного фонла Российской ФедераL!ии, Архивного

фонла Российс кой Фелер а|\ии, национаJI ьно го биб"п и отеч ного фонда) ;

9) прелложений заведующего Учреждением о совершении крупных
сделок;

l0) предложений заведующего Учреждением о совершении сделок,
в совершении которых имеется заинтересованность;

l1) предложений заведующего Учреждением о выборе кредитных
организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

12) вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности
Учреждения и утверждения аудиторской организации.

4.8.5.Порядок принятия решений Наблюдательного совета.
По вопросам, указанным в подпунктах l - 4, 7, 8 пункта 4.8.4.

настоящего Устава, Наблюдательный совет дает рекомендации.
Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения
рекоменлаций Наб.тrюдатеJIьtlого совета.

По проекту плана финансово-хозяйственной деятельности
Учреждения Наблюдательный совет лае1, заключение, копия которого
направляется Учредителю.

I1o вопросам, указанным в подпунктах 5,11 пункта 4.8.4.настоящего
Устава, Наблrодательный совет дает заключение. Заведующий
Учреждением принимает по этим вопросам решения после рассмотрения
заключений Наблюдательного совета.

По вопросам, указанным в подпунктах 9, l0, 12 пункта 4.8.4.
настоящего Устава (о совершении крупных сделок, о совершении сделок, в

соl]ершении которых имеется заинтересованность, проведения аудита
годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения
аудиторской организации), Наблюдатеitьный совет принимает решения,
обязательные для заведующего Учреждением.

Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах
1-8 и l 1 пункта 4.8.4. настоящего Устава, даlотся большинством голосов от
общего числа голосов членов НаблюдатеJIьI{ого совета.

Решения по вопросам, указанtIым в подпунктах 9 и 12 пункта 4.8.4.
настоящего Устава (о совершении крупных сделок, проведения аудита
годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения
ryдиторской организации), принимаIотся Наблюдательным советом
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большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов
Наблюдательного совета.

Решение пО подпунктУ 10 пункта 4.8.4. настоящего Устава (о
совершении сделки, в совершении которых имеется заинтересованность)
может быть принято с lrредварительного одобрения Наблюдательного
совета. Наблюдательный совет обязан рассмотреть предложение о
совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в
течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого
предложения председателю Наблюдательного совета.

решение об одобрении сделки, в соверIIIении которой имеется
заинтересованность, принимается большинством голосов членов
наблюдательного совета Учреждения, не заинтересованных в совершении
этой сделки. В случае, если лица, заинтересованные в совершении сделки,
составляют в Наблюдательном совете Учреждения большинство, решение
об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность,
принимается Учредителем.

_ Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не,могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.
I lo требованию Наблюдательного совета или любого из его членов

другие органы Учреждения обязаны Предоставить информацию по
вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.

4.8.6. ПорядоК и сроки подготоВки, созыва и проведения заседаний
I lабл rодател I)Ho1-o совета,

Засеilаr,tи я l lабlrlо/tаr.еJIьt,lого соl]е.га |lрово/lятся
необходимости, но не реже одного раза в KBapTaJl.

по мере

Заседания FIаблrодаl,еJIьного совста созываю,tся его председателем
пО собс,гвеttttоЙ инициативе, по требоваItию Учредителя, Управления
образования члена I-Iаблrодательного совета или заведующего
УчреждlеIlисN,|.

Заседание FIаб"lrюла,геJIьноI,о совета яI]JIяется правомочным, если все
члены Наблrодателl,ttого сове.га изl]еutеItы о времени и месте его
I]роведениЯ И на заседаниИ присутствует более половины членов
Ilаблю.цатеJIьного совета. ГIсредача членом Наблюдательного совета
сt]оего I,олоса /(pyI,oMy Jlицу rre доrIускае.гся.

Извещение о созыве заседания с указанием времени и места его
проведения, а так)(е с гIриJIоя{еIlисМ N.,Iаl,ериалоI], необходимых для
расс]\,IотреIlия вопросов гIовесl.ки засе/lания, направляется членам
I,Iаб"rlюдатеjIьноI,о совета ts Ilисьменttой форме по реквизитам, указаннымtLlL'tla\Il] Ilаблlо.:tаl,с-jlьгlоI,о совеl,а. I-Iаправлеttие материалов может
ос\,ществляться пуl-ем рассылки с исllользованием информационно-
ко\{\1\,нИкационFIОй се,гИ "ИIIтерlIсl,", I]оч,г()вьIм о],I1равлеI.{ием, курьером
}l--Ill вр\lчаться непосредственtIо члеL{У FlабrrrодательIlого совета или его
гrре_]ставll,ге"lю.
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Извещение о созыве заседания Наблюдательного совета должно быть
направлено членам Наблюдательного совета не позднее чем за пять

рабочих дней до даты его проведения.
В случаях, не терпящих отлагательств, заседание Наблюдательного

совета может быть созвано немедJtонно без письменного извещения членов
Наблюдательного совета.

После направления извещения изменения в повестку заседания моryт
вноситься председателем НаблюдатеJIьного совета только при условии
отсутствия возражений со стороны большинства членов Наблюдательного
совета, принимающих участие в заседанич. В этом случае новая повестка
заседания утверждается на заседании Наблюдательного совета.

До даты проведения Наблюдательного совета, а также
непосредственно на заседаFIии, могут быть представлены дополнительные
материалы для рассмотрения по вопросам повестки заседания.

В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать
заведующий Учреждением. Иные приглашенные председателем

-. Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании
IJаблrодательного совета, если против их присутствия не возражает более
чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета.

fiопускается учет представленного в письменной форме мнения
члена Наблюдательного совета, отсутствующего на его заседании по

уважительной причине, при определении кворума и результатов
голосования, а также возможно принятие решений Наблюдательным
советом путем проведения заочного гоJ]осования. Указанный порядок не

может применяться при принятии решеtlий по вопросам о совершении
крупных сделок и о совершении сделок, в совершении которых имеется
заинтересованность.

Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один
голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя
Наблюдательного совета.

Прl,t наличии в повестке дня собрания нескольких вопросов по
каждому из них принимается самостоятельное решение.

Первое заседание Наблюдательного совета после его создания, а

также первое заседание нового состава Наблюдательного совета,
созывается по требованию Учредителя. До избрания председателя
Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старшиЙ
гIо возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя

'"работн иков Учрежден ия.

Для организации работы Наблюда,Iельного совета и ведения

делопроизводства из числа его членов простым большинством голосов
избирается секретарь.

Секретарь Наблюдательного совета организует оповещение членов о

предстоящем заседании, готовит материалы к заседанию, ведет протоколы
и делопроизводство Наблюдательного совета.
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Про,гокол засеllаI{ия НаблIодателLного совета Учреждения

составляется не позднее 10 дней посJlе его проведения, Требования к

протокоЛу устаноВлены в пуIlктах 4.8.6., 4,8,7 . I]астояцIего Устава,

4.8.7.Порядок выступления Наблюдательного совета от имени

Учреждения определяется пунктом.4.1 1. настоящего Устава.

4.9. Компетенllия обrrtего собрания Учреждения, порядок его

формироваLIия, срок полIlомочий и поряllок /1еятелLIIости.

4.g .l .осгtоlзttым и за/lачам и об rr tего собран ия Уч реж:lения являIотся :

выработка коллективных решений для осуществления единства

/1еЙствиЙ работников Учреяtдения;
обт,единение усилий работников Учреждения на повышение

эффек.гивносl.и образователl,ttой /tеяl,еJIьI]осl,и, IIа укрегIление и развитие

ма,гериаЛ ьно-,гехl,{ ичес кой базы Учреж/lеtt и я,

4.9.2.Компетенция обшего собрания Учреждеtlия:

обсуждцает гIроек.г Устава (новая редакциЯ, изменения и дополнения к

rreMy);
обсух<дае,г проект колJIек,гивltоI,о l1ol,oBopa и принимает решение о

el,o заклIочении;
принимает [Iравила внутренLlего трудового распорядка Учреждения

и иtlые JloKaJIb1]I)le НОРМа'гИВIII)Iе акты, содержащие нормы трудового права;

выбирае.г в комиссию по урегулированию споров между

учасl.ttи ками образова геJl bI l blx o1,HoI I IcI l и й с воих гIредсl,ави,tелеЙ ;

выбирает в комиссиIо по труl(овым спорам представителей

работников или утверждает их посJlе леJIегирования представительным

органом работI-{иков;
вносит заведуIоr]Iему Учреждением предложения в части

pacIlpe/leJleI I иЯ с,ги муJI и pyIoI Ilи х вы пJIаl' рабо,гIIи кам Учреждения ;

когIтроJIируе1 вь]полнение Устава Учреждения, вносит предложения

по устранению нарушений Устава;

решает иные вопросы в соответствии
4.9.З.Общее собрание Учреждения

с трудовым законодательством.

формируется из числа всех

рабо1,1] иков У чре)к/iен ия.

4.g.4.Обrцее собрание Учрея<ltеttия собирается не реже лвух раз в гол

и леЙствуе1, неопре/lе.llенныЙ срок,

4,9.5.Blreo"epelltloe ОбLitсе собрание Учреrк7цения собирается по

инициативе I{e менее чеМ одноЙ четверти от числа работников

Учрелtдцеttия.
4.9.6.На заселанИе Обшtего собраtrия Учреrкдегrия могут быть

приглашены предсl,авиl,еJIи общесr,всllных орI,анизаций, родители

(законные rIре/lстаI]иl,сJlи) восrrитаtlников. J-Iица, приглашенные за

засеJlа}Iие Обrцего собрания, имею1 IIраво совещательного голоса без

),часl,ия в I,олосоваItии.
4'g.7'ВцеJlяхВеДеFIиЯсобраrtияобrцеесобраниеУчрех<Деrtия

избирае,г из cBoeI,o cocl,al]a IIрсдссда,геJIя и секретаря собрания,

Ilредседатель Обrцего собрания Учрех<деrtия организует и ведет его
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заседания, секретарь собрания ведет протокол заседания и оформляет
решения.

4.9.8.Реrrlения Обrцего собрания Учреждения принимаIотся в
порядке, предусмотренном пунктом 4.1 1 . настояtцего Устава.

4.9.9.ГIорядок выстуIIлеr-rия,()бщего собрания о,г имени Учрех<дения
опрелеляется лунктом 4. l 0. настоящего Уст.ава

4.10.Компетенция ГIедагогического совета, порядок его
сРормирования, срок полtlомочий и порядок /Iеятельности.

4. 1 0. l .Компетенция Педагогиl{еского совета:
рассмотреIIие и приI|ятие tIJlaIIa работ,ы Учреждения на учебный год,

ОсIlоВtlых образоrза,гельных IIрограмм /IоIIIкоJIьного образования (в том
числе адаптированных) и lloIIoJt}lиl,eJ]bl-Il)Ix общеобразовательных
программ - лополнительных обrtlеразвиваюIцих программ;

рассМотрение и опредеJIеLIие направлений научно - методической
рабоr,1,1;

ПРИНЯТИе решениЙ о ведеIIии IIла,гноЙ образовате"тtьноЙ деятельности
по дополнительным обшеобразоваl,еJlьным программам
дополнительным общеразвиваIощим программам;

аНаЛиЗ каЧества образова,гельноЙ деятеJIьности, определение путеЙ
cl,o поI]ыIпения;

рассмо]'рение BoI,1pocotj исIlоJIь:]оl]аtlия и совсршеrIствования метолов
обучения и восIlиl,ания, образоrlа,гсJIьIiых r,схгtологий;

ОПРеДеленИе путеЙ соверlUенствова}{ия работы с родителями
(законн ыми предс,гавиl,еля ми) несоверuIеннол етн их обучающихся ;

рассмоl,реIIие BolrpocoB IIоt]ьlIIJеtlия кваJIификации и переподготовки
педагогических кадров;

организаIlия выяl]JIеIIия, обобttцеtlия, расtIространения, внелрения
rIередового пелагогического опыта сре/lи работников Учреждения;

рассмо,грение отчета о результатах самообследования;
рассмоl,реIlие о,гчета о выпол}Iснии программы развития

Учреждения;

решение вопросоl] о вI,Iесснии прел"ltохtений в соответствуIощие
органы о присвоении почетных званий педагогическим работникам
Учреrкдцсttия, IIре/(сI,авJIении пелаI,огических работников к
rIравиl,еJl bcl,Bctl LII)IM Haгpallaм и /tру[,и м t]иlrlам |lоощрений;

рассмо,l,рение воIIросов о формах обучеttия в Учреждении;

. рассмоl,рение воIIроса режима рабо,гьl Учреrк/Iеtrия;
вIlесение предJlожений о формах ce,l,eBoI"o взаимодействия;
расс Mol,peFl и е II о ll релста BJl etl и Io заве/lуlо Iлего Учреждением :

- tРормы договора об образоваttии (платные образовательные
усltуги);

- коIlкрс,гI]ого г]еречtIя рабо,г (услуr,), относяш(ихся к осtIовI{ым и
ИНЫМ ВИДаМ ДеЯТеJlьItости Учреж2lегtия, IIрелусмотренным настоящим
Ус'гавом, и выllоJlI]яемьIх (оказываемых) для гражлан и юридических лиц
за плату;
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внесение заведующему Учреждением предложений в части:
- ма,гериальLlо - техFIИческого обесгtечения образовательной

деятел ьности, оборулов ания помещен и й Учрежден ия ;

- создания в Учреждении необходимых условий для организации
питания обучающихся;

- развития воспитательной работы в Учрех<дении;
_ оргаIlизаL(ии FIayLIHo - ме.].одичесttоЙ работы, в том числе

организаIIиИ И прове/lения научных и методических
семинаров;

_ оказание содействия деятельности общественных
родителей (закоrrr]ых преl(ставитеЛей) несоверLIIеннолетних
(сове,га ро/lи,t,е-ltей), осуlI(ес],Iзrlяемой в Учреж/lеFiии и не
законодателLством Российской Федераltии;

конференций,

- принятие локЕUIьных нормативных актов в пределах своей
компетенции по вопросам осуществления образовательной деятельности;

- выполнение иных функций по вопросам образовательной
леятельности, согласно настоящему Уставу, в том числе в целях наиболее
эффективной организации образовательной деятельности.

4. 1 0.2.Членами Педагогического совета являются все педагогические
работники Учреждения, заведующий Учреждением, его заместители,
обеспечиваюIцие осуществление образовательной деятельности
Учреждегtия.

4. 1 0.3.Председателем Педагогического совета
учреждением. Секретарь Педагогического совета
педагогических работников Учреждения на 5 лет.

4.|0.4. ПедагогическиЙ совет утверждается ежегодно на период
учебного года приказом заведу}ощего Учрежлением. Срок полномочий
Педагогического совета составляет l год.

4.10.5.Организационной формой рабо.гы Педагогического совета
являк)тся заседания,

4.10.6.очередные заседанИя ГIедагогического совета проводятся в
соо,гt]с,гс'гвLlи с IIJIa]IoNl рабо.гы Ilс/tагоt.иLIсскоI.о coBel.a, Ilo не реже одного
раза в квартал. ВнеочередLIое заседаIIие [Iелагогического совета
созывается председа],еJIсм Педцаl,огичсскоI,о совеl,а.

4.10.7.C правом совещательного голоса на заседания
llелагоl,Ического совеl,а могут IlриглаIIlаться представители Учредителя,
Уttрав"lIеtlия образоваI"Iия, обlllес,гвеIIIIьIх орI.анизаlIий, родители (законные,tlредсl,авитеirи) обучаtоtt(ихся. Ilеобхо:tимос,гь их пригJIашеFIия
определяется предселаl,еJIеМ ГIе/Iаr,оl,иIлсскоi,о col]el,a В зависимос.ги от
повестки дня заседаний.

4. l 0.8.Реш]еtIия Ilедагогического col}eTa Учреждения принимаIотся в
ГIОРЯ7'{КС, ГIРе:fУС]\1оl-реI]IIо]\4 пуI-IктоМ 4,l l . Ilасl,ояIIlего Устава с учетом
особен гtостей, ус,ган oBJIcI{ I l ы Х I lttс,гоя I I lи ]\4 I Iy rl к,гом Устава,

объединений
обучающихся
запрещенной

является заведующий
избирается из состава
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решения Педагогического совета носят рекомендательный характери принимают_обязательную силу только после утверх(дения их приказомзаведующего Учреждением.
решения ГIедагогического совета, принятые в пределах егополномочий и в соответствии с законодательством Российской Федерации,

утвержденные приказом Заведующего Учреждением, обязательны ;исполнению всеми участниками образовательных отношений.
4,10,9,ЗаВедующий Учреждением в случае несоглас ия с решениемпедагогического сове,га приостанавJI ивает выполнение решения, извещаетоб этом Управление образования, который В ,рехдне"нrrй срок при

участии заинтересованных сторон обязаir рассмотреть такое заявление,ознакомиться с мотивированным мнением большинства членовпедагогического совета и вынести окончательное решение по спорномувопросу.
4.10.10.Порядок выступления ГIедагогического совета от имениУчреждения определяется пунктом 4.12.настоящего Устава.

_ 4.1 1.Порядок принятия решений Общим собранием, Педагогическим,советом. Требования к решению, принимаемому коллеги€Lльными
opI,aHaM и Учреждеt tия.

решение общего собрания, IIедагогического совета считаетсяпринятым, если за него проголосоtsало большинство участников общегособрания, Педагогического совета и при этом в заседании участвовало неменее пятидесяти процентов от общего числа участников коллеги€tльного
органа Учретt,ilения.

решения коллегиальных органов принимаются в порядке,
установленном статьей l81.2 ГражданскоI,о кодекса РоссийскойФедерации, УказаннЫе решениЯ принимаютсЯ открытым голосованием,
если закоНодательство Российской Федерации не установлено иное.

4,11,1,Члены Обrrцего собрания, Педагогического совета могут
участвовать в заседании дистанционно с помощью электронных либо иныхтехнических средств, если при этом используются любые способы,позволяющие достоверно установить лицоо принимающее участие взаседании' участвовать ему В обсуждении вопросов повестки дня иI,оJIосова,гь.

4.1 1.2.Решение общего собрания, Педагогического совета,наблюдательного совета может быть tlринято без проведения заседания(заочное голосование) посредством отправки, в том числе с помощью
электронных либо иных технических средств, не менее чем пятьюдесятьюпроцентами от общего числа участников соответствующего заседанияколлегиаIьноt,о органа Учреждения докуме1-Iтов, содержащих сведения обих голосовании (бrоллетень). При этом реLtiение считается принятым, еслиза него проголосов€lJIо большинство направивших эти документы
{;:'::::::_ 

сооТВеТсТВУющего заседания коллеги€IJIьного органа
у чреждения.
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4.1l.З. flопускае.гся совмеI]{еI,{ие
заочного голосования.

голосования на заседании и

4.11.4. I1рИ наличии В Ilовес.гкс /ILlrI заседания соо-I.ветствующегоколлегиального органа Учреждения нескольких вопросов по каждому изrIих принимается самостоятельное решение, если иное не установленоединогласно членами коллегиального орга[rа.
4,1 1,5, Проведение заседания и резуJlLта'ы голосования назаселаIIии, а т,акже результаты заоlI}lоI,о I-олосоваI{ия, полтверждаютсяIIРОТОКОЛОМ, ПРОТОКОЛ СОСТаВЛЯется в письменной форме, в том числе сгIомощьЮ эJIектронных либо иныХ технических средств и подписывается всJIучае гIрове/Iения заселания прелселательствуюrцим на заседании исекретарем заседания. а I] сJI,

голосования учае rlриняl,ия реIlIения Ir резуJIь.га.ге заочного

зафиксироuuuu,"no, iXl;;;;., ":i:::l';::jfr:". 
ПО'ЦСЧе] ГОЛОСО В ИЛИ

4.11.6, В 1,Iротоколе о результатах очного голосованияколлегиальIIых органов Учрея<деFIия liоJIжны быть указаны:_ l) Дата, времЯ и месl,о [IровеllеIIия зассд аIIияколJIегиальFIоI-о органа;2) сведения о лицах, гIри.1явIцих участие в заседанииколлегиального органа;
3) резу_тrь,гаты голосования по каждому вопросу повестки дня;4) све.цеr{ия о лиIIах, проволивtIIих поllсче.г голосов;5) свсz{ения о JIиIlах, I,oJIocoI]aBllI1'X llроl.ив при|lя.,ия решенияколлегиальным органом и потребовавlIIих внести запись об э.гом tsпротокол;
4,1l ,7 . В llpo',o*oJle о резуль.гатах заочного голосованияколJIегиальIlьIх органов Учреждения доJIжньI быть ynuau"",,l) лата, /{о ко.горой ltриtIиI\4аJIисI) /(окумеII.гы, содержашIие сведения оголосован ии Llленов коJIлегИаЛ l)IlоГо ор I.al Ia,
2) сведения о лицах, приня'ших учас,гие в голосовании;
3) рсзу"rIr,l,а,гы голосоваrIия по ка}кдому вопросу повестки дня;4) сведения о лицах, проводивших подсLIет голосов;
5) сведеrrия о JIицах, гlоl(IlисавII.1их IIро.гокоJI.
Решения коллегиалLных органов Учреждения могут бы,гь признанынедейсi.витеJIьными гlо осIlов.аI{иям, tlре/]усмо,гренIlьiм статьями l8l.з-I 8 l .5 Граж/tаltскоI.о KolleKca РФ.

Учреждения от имени
, 4,12,l,ЗавеДУ}ощий Учреяt:lеIIием осуItlес,гвJ]яеl. дейс.гвия о,г имеFIиУчрея<деttия без довереIlrIосl.и, в l,ом чисJlс rIредс,гавляе.г интересыучрсх<деция и совершает сделки от его имени.

4.12.2,КоJIJIегиаJIьные орI.аIlы Учреrкдеt-tия вправе самостоятельноl]I)tc I'vlIit ГЬ О'Г l'IN"IcIi1,1 У'-iРе)lt,l1сIIия, осуIIlсс.гвJIятI) взаимоотI]ошения соргаI{аN{И вJIаст,и, организаL{иями и обtцес,гвеIIIIыми объедине IIиямиискJ]IочителыIо в rIрслеJrах IlоJ]ttомо,tий, ollpc/lcJteIlIlыX настояш(им
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уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущихматериальные обязательства Учреждения.
4.12.З.Коллеги€lJIьные органы Учреждения вправе выступать отимени Учреждения на основании доверенности, выданной председателюлибо иному Представителю указанных органов заведующим Учреждениемв объеме пра1, Предусмотренных доверенностью.
4,12.4.При заключении каких-либо договоров (соглашений)коллеги€lJIьные органы Учреждения обязаны согласовыватьпредусмотренные ими обязательства и (или) планируемые мероприятия,проводимые с органами власти, организациями и общественнымиобъединениями, с заведующим Y"p;*;J;;;;.
4,12.5.Заведующий, коллеги€lJIьные органы Учреждения (членыколлегиаJIьных органов Учреждеllия), которые уполномочены выступатьот имени Учреждения, должны дейст"оruri в интересах представляемогоим Учреждения добросовестно и разумно. J2б,C'BeTcTBeHHocTb лиц, уполномоченных выступать от имени_ Учреждения, членов коллеги€lJIьных органов Учреждения и лИЦ,' определяlощих действия Учреждения, устанавливается статьей 53.1Гражданского кодекса Российской Федер uri^".
заведующий Учреждением несет ответственность за руководствообразовательной, научной, воспитательной работой и организационно -хозяйственной деятельностью образовательной организации, а также зареализацию программьi разви,гия Учрежления.
заведующий Учреждением несет полную материальнуюответственность за прямой действи.ге.цьный ущерб, причиненныйУчреждению, В ,ny"u"", ПРеДУсмотренных федеральными законами,заведующим Учреждением возмещает Учреждению убытки, причиненныеего виновrIыми лействиями. При этом puana, убытков оryщaarrляется всоответствии с нормами, Предусмотренными гражданскимзаконодательством.
лицо, которое уполномочено выступать от имени Учреждения:- обязано возместить по требо"чп", Учреждения, его Учредителя,высl,уIIающих в и[I,гересах Учреждеllия, убытки, причиненные по его винеУчреждению;
_ несет ответственност,ь, есJIи булет доказано, что при осуществлениисвоих прав и исполнении своих обязанностей оно действов€чIогtедобросовестно или неразумно, в том числе, если его действия(бездействие) I]e соответствовали обычttым условиям гражданскогооборота или обычному предприIlима,геJIьскому риску.4,12,7,ответстВенностЬ несуТ также члены коллегиальных органовУчреждения, за исключением тех из них, кто голосовztJI против решения,которое повлекло причинение Учреждению убытков, или, действуядобросовес,t,но, не принимал участия в голосовании.
4,12,8,Лицо, имеющее факr,ическую возможность определятьдействия Учреждения9 в том числе возможIlость давать указания лицам,
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которые упоJIномочены выстуIIать о1. имени Учреждения, обязано
действовать в интересах Учреждения разумно и добьосовестно и несетответственность за убытки, причиненные по его вине Учреждению.

4,12,9,В случае совместного причинения убытков ir"р.*д.нию лица,
указанными выше лицами, они обязаны возместить убытки солидарно.

4.13.управление в Учреждении осуществляется на принципах
законности, демократии, автономии информационной открытости системыобразованиЯ и учета общественного мнения и носит государственно_
общественный характер.

4.13.1.B Учреждении запрещается использование при реаJIизацииобразовательIlыХ программ методов и средств обучения и воспитания,образовательных технологий,. пu"о.rй"* ВРед физическому илипсихическому здоровью обучающихся.
4.1З .2.В Учреждении запрещается:
использовать педагогическими работниками образовательную

дея'еJIьнос'ь для политической агитации, принуждения обу.rurщихся к
_ принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от,них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиознойрозни, для агитации, пропагандирующей исключительность,

превосхОдствО либо неполноценность граждан по гIризнаку социальной,
расовой, наI(иональной, религиозной или языковой 

-пр"ruлпежности, 
ихотношения к религии, в том чисJlе посреlIством сообщЪния обучающимся

недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных икультурных традициях народов, а также для побуждения оьупurщихся к
действиЯм, лротиВоречащИм КонстИтуциИ Российской Федер iцr";

привлечение несовершеннолетних обучаюlцихся без согласия их
Родителей (законных представителей) к труду, I{e ПРеДусмотренному
образовательной программой ;

курение табака или потребления никотинсодержащей продукции,
употребления алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива,наркотических средств И психотропных веществ, их прекурсоров ианалогов и других одурманивающих веществ;

использовать при реutлизации образовательных программ методов исредств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих
вРед физическому или психическому Здоровью обучающихQя.

4, l 3.З.В Учреждении не допускается:
создание и деятеJIьность политических партий, религиозныхQрганизачий (объединений);
принуждение обучающихся к вступлению в общественные

объединения, в том числе в политические партии,а также принудительное
привлечение их к деятельности этих объединений И участию вагитационных кампаниях и полиl.ических акциях;

лрименение физического И (или) психического насилия поотношению к обучающимся (дисциплина поддерживается на основе
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уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических
работников);

использование просветительской деятельности для разжиганиясоциальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации,пропагандирующей иQключитGльность, превосходство либоrIеполноЦенностЬ граждаН пО признаку социальной, расовой,национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношенияк религИи, в тоМ числе посредством сообш(ения недостоверных сведенийоб исторических, о национальных, религиозных и культурных традицияхнародов, а также для побуждения к действиям, 
'проr"uоречащим

Конституции Российской Федераrtии.
4.13.4.УчРеЖДение оказываеТ содействие В деятельностиобщественных объединений родителей (законных представителей)несовершеннолетних обучающихся и педагогических рабоr"иков,осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством

Российской Фелерации.
- общественные объединеtлия создаются В соответствии сiаконодательством Российской Федерации, в установленном федеральнымзаконом порядке.

В целях учета мнения родителей (законных гIредставителей)
несовершеннолетних обучающихQя и педагогических работников noвопросам упраI]Jlения Учреждением и при принятии Учреждением
лок€tJIьных нормативных актов, затрагивающих их права и законныеинтересы, по инициативе родителей (законных представителей)
несовершеrIноJIетних обучающихся И педагогических работников вобразовательной организации :

1) действует профессиональный союз работников образовательной
организации (далее - представительный орган 

работников). 

l

Реализация права Родителей (законных Представителей)
rIесовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения на участие в
разработке рабочих программ воспитания и календарных планов
восIIитат,е"ltьной работы осушIествляется через совет родителей, а также впорядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательствомпредставительных органов работников (rrри наличии такихпредставительных органов).

порядок формирования общественных объединений, срокгIоJIномоIlий и порялок приняl,ия решений уст,анавливаются Положениемоб этих общественных объединениях, самостоятельно разработанных ипринятых ими.
порядок осуществления деятельности общественных объединений вУчреждении, включая порядок участия в управлении Учреждения,взаимодействия с Учреждением совета родителей, представительных

органов работников осущес.гвляю.гся в соответствии с утвержденнымУчреждениеМ локальным норматив[Iым актом о взаимодействииучреждения с общественными объединениями Порядок учета мнения
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родителей (законных представитеJIей) несовершеннолетних обучающихся
и педагогических работников по вопросам управления образовательной
организациеЙ и при принятии образовательной организацией лок€Lльных
нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по
инициативе родителей (законньж представителей) несовершеннолетних
обучающихся и педагогических работников в образовательной
организации определяется пунктом 4.1 4. настояIцего Устава.

4,14.Порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения,
содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения.

4.14.1.Учреждение принимает лок€шьные нормативные акты,
содержащие нормы' регулируюшlие образова1ельные отношения, впредOлах своей компетенции в соответствии с законодательством
Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

4,|4.2.Локальные нормативные акты Учреждения утверждаютсяприказом заведуtощего Учреждением.
4,|4.З.ПР" приняТии локаЛьных нормативных актов, затрагивающих

права обучаюЩихсЯ и работников Учреждения, учитывается мнение совета
родителей (при его наличии в Учреждении), а также в порядке и в случаях,
которые предусмотрены трудовым законодательством, представительного
органа работников Учреждения.

4. l4.4.КоJIJIект,ивныМ договором, соглашен иями мо}кет быть
предусмотрено принятие локальных нормативных актов, содержащих
нормы трудового права, по согласованию с представительным органом
работников Учреждения.

4,14.5.ЗаВедующий Учреждением перед принятием решения об
утверждении JIокального норма"гиВного акта, затрагиВ?ЮЩего права и
законные интересы обучающихся, роди.гелей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся и работников Учреждения, направляет
проект локального нормативного акта, принятый соответствующим
коллеги€tльным органом согласно настоящему Уставу, и обоснование по
немУ в сове1' ролитеJlей (при наличиИ такого объединения), а также в
гIорядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством
- в представительный орган работников Учреждеttия.

4.14.б.Совет родителей, представительный орган работниковучреждения не позднее пяти рабочих дней со дня Пъпу.,.rr" проекта
указанного JIокаJIьного нормативного акта направляет заведующему
_учреждением мотивированное мнение по проекту в письменной фьрме.' 4,14.7.Решение совета родите;tей, IIредставительного органа
работников Учреждения в части формирования мотивированного мнения
по проекту локального нормативного акта принимается открытым
I,оJlосоваLIием и счи,гается приIlятым, если за него проголосовало
большинство участников собрания и при этом в заседании участвовало неменее пятидесяти процентов от обЩего числа совета родителей,представительного органа работников Учреждения соответственно.

29



4.14.8.В случае если мотивированное мнение совета родителей,
ПРеДставительного органа работников Учрежде[Iия не содержит согласия с
проектом лок€tJIьного нормативного акта либо содержит предложения по
его совершенствованиIо, заведующий Учреждением может согласиться с
ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного
мнения провести дополнительFIые консультации с советом родителей,представительным органом работгrиков Учреждения в целях достижения
взаимоприемлемого решения.

4.14.9,При не дости}кении согласия возникшие

rlpaвo приLIять локальный нормативный а(т.
4,14.10.Нормы лок€1,1ьных нормативных актов, ухудшающие

положение обучающихся иJ|и работников Учреждения по сравнению с
установлеЕIным законодательством об образовании, трудовым
законодательством положением либо принятые с нарушением
усl,ановленного порядка, не применя}отся и подлежат отмене

оформляе,гся

4.|4.1 1.Внесение изменений в лок€шьные нормативные акты в целях
их приведения в соответствие с законодательством, а также исправления
лоIIущенных технических ошибок осушlествJIяется приказом заведующего
учреждением без учета мнения совета родителей, Предс,гавительного
органа работников Учреждения.

5.имуlцЕс,I,во и ФиI{АнсовоЕ оБЕспЕчЕниЕ
yLI рЕ)лtдЕI{ия

5. 1,ИсточI{иками сРормироваI{ия имупtOства Учрежления являются:
имущество, закреI,]J]енIlое за lIим на праве оперативного управления;
имуU]сс1,1зо, ltриобреl,еIlIIое за сче,г срсдс,гв мес,гного бюджета;
бlоllжсr,ltые ассиI,IlоваItия I] виllс субси;lий из местного бюдх<ета;
бюд>ttет,ные и н вестиции;
срелс,гва MecTlloI,o бtоilrкс,га Ila исIlоJIIIеllис пуб.llичt,lых обязательств

IIеред физическим J]иIlом в /lеLlежIlой форме;
IIJlal,a, взимаемая в соо,гвстстI]ии с законодатеJIьством Российской

Фе/tсраrtии и tIас,гояII(LlN,l Уст,атзоь,t с роilиl,с;lсй (закоIlIIых прелставителей)
tI есо верII I е Li rIoJI е,гI t и х обуч аIоlIlи хся ;

. средс,гваотприносяllцейilохо/(:llся,геJIьIlосl.и;
добровольные имуш{ес.гвенIlые взносы и пожертвования;
лоброво"lIьIIые IlожертвоRаFIия физическ их и (или) юридических лиц;
I]оз]\,IешIеtlия за сLlе,г виIIов}Iых лиI( при выявлении фактов хищения

(порчи ишrуrцества);
I-IоступJIеIJия оТ леIlежIIых взыскаIrий (rштрафоо);
иные источIIики, }je запреtllеtIIII)Iе закоI{одатеJIьством Российской

Фсдерации.
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5.2.учреждение осуществляет операции с поступающими ему в
соответствии с законодательством Российской Федерации средствами
через лицевые счета, открываемые в департаменте финансовадминисТрациИ городского окруГа город Бор в порядке, установленномзаконодательством Российской .Федерации (за исключением случаев,
установленных законодательством).

5.з.муниципальное задание Для Учреждения В соответствии с
предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности
формирует и утверждает Управление образования.

учреждение не вправе о'казаться от выполнения муниципального
задания.

Администрация городского округа город Бор устанавливает порядок
определения платы за выполнение работ, оказание услуг, относящихся к
основным Видам деятельности Учреждения, предусмотренных настоящим
устаiзом, для граждан И lоридических лиц сверх установленного
муниципального задания, а также в сJIучаях, определенных федеральными
законамИ, в предеЛах установленного му н и цип€Llьного задания.

5.4.Финансовое обеспечение выполнения муниципЕLльного задания
осуществляется В Виде субсидий из местного бюджета И иных не
заIlреш(енных фелеральIIыми законами источ[lиков с учетом расходов на
содержание недвижимого имущес,гва и особо ценного движимого
имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или
приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему
управлением образования на приобретение такого имущества, расходов на
упJIату налоI,ов, в качестве обт,екта налогообложения, По которым
признается соответствуIощее имуLt(ес,гво, I] том числе земельные участки.5.5.Учреждение осуществляе1, в IIорядке, установленном
учредителем, полномочия органа местного самоуправления по
исполнению публичных обязательств перед физическими лицами,
подлежащих исполнению В денежной форме. Финансовое обеспечение
указанных полномочий осуществляется
Учредителем.

в порядке, усl,ановленном

5.6.имущество Учреждения закрепляется за ним на праве
оперативного управления собственником в соответствии с Гражданским
колексом Российской Фелерации, отражается на самостоятельном балансе
Учреждения.

5.7.Имущес,гво, закреплеtIIJое за Учреждением на праве
юперативного управления, а также приобретаемое Учреждением за счет
приносящей доход деятельности, является муниципальной собственностью
городского округа горол Бор.

Земельный учасl.ок, ttеобходимый
своих уставных задач, предоставляется
(бессрочного) пользования.

5.8, При осущестI]леttии права
учреrклсltис обязано:

для выгIоJlнения Учреждением
ему r{a праве постояI{ного

оперативного управления имуществом

jl



эффективно использовать имуцlесl.во;
обеспечивать сохраннос'ь и исIIол'ЗоВаItие имущества

I lелевому назначеIiию;
строго по

не допускать ухудшения технического состояния имущества;
определять стоимость объектов основных средств для целейн€lJIогообложения как разницу между их лервоначальной стоимостью ивеличиной износа, исчисляемой по установленным нормам

амортизационных отчислений для целей бухгалтерского учета в конце
каждого налогового (отчетного) периода;

пре/(ставля,гь имуш(ество к учету в реестре муниципЕшьного
имуц(ества городского округа город Бор в установленном порядке.

5,9,учреждение в отношении имущества, закрепленного за ним на
праве оперативного управления, владеет, пользуется этим имуществом в
пределахl }стоновленных законом, в соответствии с целями своей
деятельности, назначением этого имущества.

учреждение без согласия Собст,веrIника имущества не вправе
. распоряжаться недвижимым имущес.гвом и особо ценным движимымимуществом, закрепленным за ним Собственником имущества илиприобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему

СобственникоМ имуцIества I{a приобретеIIие этого имущества.
остальным имуществом, В том числе недвижимым имуществом,

находящимся у него на праве операl,ивtlого управления, Учреждение
вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или
приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему
УправлениеМ образования на приобретение этого имущества, а также
находящееся у Учреждения особо це[II{ое движимое имущество подлежит
обособленному учету в установленном порядке.

5.10.передача Учреждением некоммерческим организациям вкачестве их Учредителя или участника денежных средств, иного
имущества, за исключением особого цеr{ного движимого имущества,
закрепленного за ним Учреждением) или приобретенного Учреждением за
счет средств, выделенных ему Управлением образования на приобретение,гакого имущества' а также недвижимого имущества осуществляется впорядке, установленном Федеральным законом (об автономных
учреждениях)) от 03.11.20lб ЛЪ l74-ФЗ,

5,1 1.учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом,
Fнаходящимся 

у него на праве оперативного управления, за исключением
нелвижимого имущества и особо ценного движимого имущества,
закрепленных за ним Учредителем или приобретенных Учреждением за
счет средств, выделенных ему Управлением образования на приобретение
этого имyщества.

Муницип€lJIьное образование городской округ г. Бор не несет
отI]етствеI{нос,гь по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает
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по обязаl,еJIьствам I\4уницигlального образоваrIия I,ородского округа г. Бор
Учреждения.

5,12, N4униципальное образование городской округ г. Бор вправе
изъятЬ излицIнее, неисполЬзуемое или испОльзуемое не пО назцачению
имуш(естI]о, закрспJIенFIое им . за Учреrкдением либо приобретенное
учреждением за счет средств, выделеIIIlLlх ему Управлегtием образоваIlия
rta приобретение этогО имущесТва. Имущес,гвом, изъя,гым у Учреждения,
учредитель вправе распорядиться по своему усмотрению.

5, l З,Учреждение самостоятельно осушIествляет финансово-хозяйсr,tЗеIIIrуIО llеяl,еJlьIIос,гь, имеет самос,l,оя,ге"llьный баланс, расчетные и
JIиLIевые счета.

5,14,Учреждение не вправе соl]ерша,гь сIIеJIки, возможными
tIосJIедстI]иями которых является о.гчужllение или обременение имущества,
закрегlленного за ним Учреди,геJlем или приобретенного Учреждением за
счсl, cpe/IcTB, BLI/lcJIeIltIbix ему УгIраi]JIеtIием образоваt{ия на приобретение,гакого имущества, если иItое lte ycl.aI{oBJIeHo дейс,гвующим

. законодательством.
5,15.Учреждение вправе совершать крупные сделки и сделки, в

соверIше}{ии ко,I,орых имееl,ся заиIlтересоваII}lос,гь в отLIошении денежных
cpc,r(c],I] и },JM)/Illec,гI]it, закрсI]JIеIIIIоI-о ,за Учреждением на праве
оператиВного уIIравления, В rIоря/(кс, IIрслусмо.гренноМ дейс,гвующим
законодатеJIьствОм, с соI,,JIасия УrlравJIеIlия образоваltия.

Крупные слелкИ совершаIо],ся с гlреllварительного одобрения
l Iаб"rrrодатеJIьIlого cot]eTa У.lрех<21е1-1ия. Ilаб"rrюдаiельный совет обязан
pacc]\,lo1,pe1,1) lIpс.rl.rlO}ItcIlиC заl]еllуIоII(сI.о Учрс>l</tсIlием о совершении
крупной сделки в теLIеI{ие Ilя.t.надlIа,ги I(аJlсItд(арIIых дtrей с MoMeIJTa
пос,гупJlеIlия ,гакоГо IlреltJlожения Ilре/(ссла.гсJlIо Ilаблюдательного совета.

5.I6.Учреждение на MoMeI]T государственной регистр ации Устава не
I 1 N,{ ее,г ф и-rt иаll сl в и tlре/tс.гав и TcJ] ьсl.в.

5.17.Учре}к/IеIIие 
^{o}KeT 

быть рсоргаIIизоваIIо или изменен его тип
I Io реIt]ени lo У чрелитеJIrl,

5.18.УчРе)кдение може.Г бы.гь JIикви/lироI}аtIо по решениюУчредитеrtя либо по реLIIеI]иIо суда в сооl,встствии с законодательством
I)оссийской Фе2lераLlии. IIри "lrиквидации Учре>кдения его имущес'во после
УlIовJIеl,ворс}]ия r,ребоваllий крелиl.оров, а l.акже имуLIIество, на которое в
соо,гветствии с сРе7lера.lrьLiым закоIIо/(аl.еJlьс1.1]ом Российской Фе2l1ерации не
можеl' быт,Ь обраrцеrtО взыска}lИе пО сrбязате,llьс],I]ам ликвидируемого'учреждения' передается ликвилациоt-lt-tой комиссией fепартьменту
[,lMytцec],I]eIlIII)IX и земельных оl,ноltlеt-tий администраItии городского
oКpyl,a гороД ljop rrа llсJIИ развития образоваt]ия в соответствии с Уставом
УчреrIt/lеttия.

5,19.Учре)tllение о,гвечае,г IIо сI]ои]\{ обязатслl)сТВам имуществом,
находящимся у него на праве оперативного управления, за исключеI]ием
IIе/{]зижимогО имущестRа И особо ценIIого дви}кимого имущества,
закреплсI{IIых за tIим Учрелителем иJlи приобретенных Учреlкдением за
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счет средств, выделенных ему Управлением образования на приобретение
этого имущества.

5.20. Муниципальное образование городской округ г. Бор несет
субсидиарнуIо ответственность по обязаraпraruчп,t Учреждения в случаях,
предусмОтренныХ ГраждаНскиМ кодексоМ Российской Фелерации.

б. измЕнЕниЕ устАвА учрЕждЕниi
6.1. УстаВ УчреждениЯ (новаЯ редакциЯ, изменениЯ к нему)

утвержлается Учредителем по согласованию с Управлением образова ния и
Собс,гвенником и подлежит ре.ис.граL(ии в порядке, установленномзаконодательством.

6.2.в связи с регистрацией настоящего Устава утрачивает силу
РеДаКЦИЯ УСТаВа МУНиципального автономного дошкольногообразовательного учреждения детского сада <<Аленушка>>,
зарегистрированная межрайонной иttспекr{ией Федеральной налоговой
службы J\Ъ 15 по Нижегородской области 27.01.20'20 года, со всеми
изменениями и дополнениями к нему.

Протокол Наблюдательного совета Учреждения

от 21.03.2023 J\! 3
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